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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001004/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026865/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201631/2025-73
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E DE CONSTRUCAO NAVAL DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.395.046/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JURANDIR NATAL SARDO;

E

SINDICATO DAS IND DA CONST NAVAL DE ITAJAI E NAVEGANTES, CNPJ n. 73.278.244/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SANTANA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Construgdo Naval, com
abrangéncia territorial em Itajai/SC e Navegantes/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa pagara ao empregado contratado a partir de 01.04.2025, abrangido por esta convengéo, o seguinte piso:

- Piso de ingresso: R$ 2.000,00, da data da contratagao até 120 dias;

- Piso de efetivagdo R$ 2.150,00, apos 120 dias da contratacgao.

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao tenha atividade voltada para a produgéo, como Office-Boy, Servigo de
Limpeza, Recepcionista, Servico de Copa, perceberdao, no minimo, o piso de ingresso, independente do tempo de
contratacio.

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalhar em jornada reduzida, assim considerada aquela inferior a 08
horas diaria ou 44 horas semanal, sera remunerado proporcionalmente as horas trabalhadas, com base no salario-
hora, calculadas sobre o piso da categoria.
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Paragrafo Terceiro: N&o se inclui nos pisos estabelecidos no caput, os "Menores Aprendizes", cuja remuneragao
respeitara integralmente ou proporcionalmente o salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados, a partir de 1° de abril de 2025, pelo
percentual ajustado de 6% (seis por cento) sobre os salérios praticados em 01 de abril de 2025. Estando neste
percentual incluido o INPC do periodo.

Paragrafo Primeiro: A critério de cada empresa, o empregado admitido entre 01/04/2024 a 31/03/2025 podera
receber o reajuste que trata o caput de forma proporcional, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado.

Paragrafo Segundo: Fica automaticamente compensada a antecipagao relativa a reposi¢ao salarial concedida ao
trabalhador no periodo posterior a 01/04/2025, exceto o aumento concedido a titulo de promogéo, transferéncia,
equiparagao salarial, mérito, implemento de idade ou término de aprendizado.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o reajuste mencionado no caput desta clausula abrange os empregados

com faixa salarial de até R$ 8.000,00 (oito mil reais). Para empregados com salario superior a R$ 8.000,00 (oito mil
reais), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A empresa podera conceder adiantamento de salario - vale - quando solicitado pelo empregado, até o limite de 20%
do salario nominal percebido, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo unico: O pagamento do adiantamento de salario iniciara no més subsequente a data de admisséo do
empregado, podendo ser proporcional aos dias efetivamente trabalhados, conforme fechamento do ponto. O

pagamento proporcional do adiantamento salarial também se aplica ao empregado em gozo de férias ou em
afastamento previdenciario.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

A empresa efetuara o pagamento do salario de seus empregados até o quinto dia util de cada més, em moeda
corrente nacional, mediante depdsito em conta bancaria.
Paragrafo Unico: O ndo pagamento no prazo determinado nesta Convengéo Coletiva acarretara em multa de 2%

(dois por cento) ao dia até o décimo dia de atraso, apds, a multa sera de 1,0% (um por cento) ao dia, limitada ao
total de 30% (trinta por cento), calculada sobre a remuneracao devida até o efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO

Ao empregado, com mais de 8 (oito) meses na empresa, e que venha a usufruir o beneficio previdenciario, sera
garantido no primeiro ano de afastamento, a complementagédo de 100% (cem por cento) do 13° salario, respeitada
a proporcionalidade deste.

OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA OITAVA - ANIVERSARIO

Os empregadores consederao 01 (um) dia de auséncia remunerada a titulo de Folga Aniversario, ao empregado
em efetivo exercicio na data da assinatura da convencgao coletiva de trabalho, considerando os seguintes requisitos:

a) Ter no minimo 06 (seis) meses de empresa;

b) Nao ter gozado beneficio do INSS, como por exemplo: (auxilio doenga, acidente de trabalho) nos ultimos 12
meses;

c) Nao ter sofrido ou se envolvido em acidente de trabalho nos ultimos 12 meses;

d) Nao ter recebido medidas disciplinares (adverténcias escritas e ou suspensdes) nos ultimos 12 meses; e nao ter
auséncia injustificada no trabalho nos ultimos 12 meses.

f) Nao possuir auséncia por motivo de saude superior a 05 (cinco) dias nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Primeiro: Sdo Consideradas faltas justificadas as que estéo estipuladas na legislagéo trabalhista e
previdenciaria, bem como, aquelas previstas nesta convengéo de acordo com a clausula 30%;

Paragrafo Segundo: A Folga Aniversario de que trata esta clausula ndo podera em hipétese alguma, ser convertina
em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ou servigos;

Paragrafo Terceiro: Somente sera contemplado com a Folga Aniversario o empregado que fizer aniversario em dia

util.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com os seguintes adicionais:

a) até 35 (trinta e cinco) horas trabalhadas o adicional sera de 55% (cinquenta e cinco por cento);

b) a partir de 36 (trinta e seis) e até 50 (cinquenta) horas trabalhadas, o adicional sera de 60% (sessenta por
cento);

c) a partir de 51 (cinquenta e um) horas trabalhadas, o adicional sera de 100% (cem por cento);

d) Nos domingos e feriados o adicional sera de 100%, sem prejuizo de sua remunera¢ao mensal.

Paragrafo Primeiro: Conforme preceitua o artigo 611-A, inciso XIll, da CLT, fica dispensada a licenga do Ministério
do Trabalho e Emprego, ou 6rgédo delegado, para os casos de prorrogacao e/ou compensagao de jornada, nos
locais de trabalho considerados ambientes insalubres, desde que garantida a saude e a integridade dos
trabalhadores;

Paragrafo Segundo: Para efeitos de controle de jornada e pagamento de horas extraordinarias, ndo sera
computado o tempo dispendido no transporte, troca de uniformes e passagem por dispositivos de seguranca.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho empreendido entre 22:00 e 05:00 horas sera acrescido do adicional noturno de 30% (trinta por cento)
sobre o salario recebido.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROVA DE MAR E PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTERNOS A
BORDO

A empresa devera pagar aos empregados, quando embarcados para provas de mar ou prestacdo de
servigo externo a bordo de embarcacdo somente as horas trabalhadas, sendo necessario respeitar os
periodos para descanso e alimentacdo. Somente sera considerado como prova de mar e servigo externo a
bordo quando a embarcac&o n&o retornar a base no mesmo dia do embarque do empregado.

Paragrafo Primeiro: As horas destinadas ao deslocamento e descanso nao serdo remuneradas em
nenhuma hipotese, ndo caracterizando periodo de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O trabalho executado nestas condi¢des sera remunerado com adicional de 15%
(quinze por cento) do salario base, sobre as horas efetivamente trabalhadas enquanto durar essa situagao.
Em caso de pernoite fora da embarcagéao para fruigdo do horario destinado ao repouso, este periodo em
nenhuma hipoétese sera considerado como adicional de prova de mar ou como de servigos externos a
bordo.

Paragrafo Terceiro: Quando ultrapassarem a jornada normal diaria de trabalho do empregado, as horas
extraordinarias deverao ser pagas em conformidade com a clausula desta convengao que regula as horas
extraordinarias, ficando asseguradas condigdes mais vantajosas a critério de cada empresa;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho a bordo exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢ga maior, seja para atender a realizagédo
ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto a seguranga da
embarcacao ou dos tripulantes;

Paragrafo Quinto: Todas as despesas com alimentacao e aquelas necessarias ao servigo a bordo, seréo
de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a presente clausula também se aplica aos cargos de Técnico de
Servigo e Engenheiro de Servigo, garantindo a esses profissionais todos os direitos e beneficios previstos

neste instrumento. Essa clausula assegura que os cargos mencionados estdo claramente abrangidos pela
convencgao, estabelecendo de forma inequivoca os direitos e beneficios a eles aplicaveis.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

A empresa com mais de 40 (quarenta) empregados fornecera alimentagao no local de trabalho, sendo autorizado o
desconto no salario do empregado beneficiado de até 20% (vinte por cento) do valor do custo da alimentagao.

Paragrafo Unico: Para o empregado que prorrogue o expediente com o minimo de 02 (duas) horas além do horario
normal de trabalho, a empresa fornecera lanche ou refei¢gdo gratuita, ficando ajustado que o mesmo sera no minimo
de 15 (quinze) minutos e integrara a jornada de trabalho.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
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No caso de invalidez ou morte do empregado a empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos
seus dependentes na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado, limitado a
dois pisos de efetivagéo e dispensavel em caso de cobertura especifica em apdlice securitaria.

Paragrafo Unico: Esta indenizagdo sera paga com acréscimo de 100% no caso de morte ou invalidez ter sido
causada por acidente de trabalho ou doenga profissional assim reconhecidos pelo érgao previdenciario, sendo que

eventual indenizacdo decorrente de acéo judicial com transito em julgado podera ser compensada com a
indenizagao prevista nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do empregado ocorrida apds o periodo de experiéncia, a empresa pagara ao beneficiario legal um
(01) salario nominal do trabalhador falecido, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagédo do atestado de
o6bito, limitado a dois pisos de efetivagao e dispensavel em caso de cobertura especifica em apdlice securitaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

A empresa, atendendo determinagao legal e obedecidos seus critérios, inclusive no que se refere ao numero de
empregadas, podera conveniar com creche regularmente habilitada, situada nas proximidades da residéncia da
empregada ou da empresa, desde que esse servigo ndo seja oferecido pelo poder publico.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO EM GRUPO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados mantera plano de seguro de vida (morte e invalidez total ou parcial),
para todos os empregados arcando com 50% (cinquenta por cento) do prémio mensal, limitando a indenizagao, no
minimo, a 20 pisos de efetivacao, ressalvadas condigbes mais favoraveis ao empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO ACIDENTARIO

O empregado, com mais de 14 (quatorze) meses de trabalho na empresa, em gozo de auxilio previdenciario de
natureza acidentaria, superior a 30 (trinta) dias, recebera complementacéo de salario, no valor equivalente a 100%
(cem por cento), da diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal percebido na
empresa, respeitando sempre, para efeito de complementagdo o limite maximo da contribuigdo previdenciaria,
limitadas a quatro meses.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto ao pagamento mensal dos demais
empregados, apos apresentagao do carné do beneficio emitido pelo INSS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na hipotese de ndo ser pago ao trabalhador as verbas rescisorias nos prazos estabelecidos em lei, sobre o valor
liquido sera acrescido a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, ressalvado o caso comprovado de néo
comparecimento do empregado.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa ao demitir empregado por justa causa, obrigatoriamente, comunicara, por escrito, 0 motivo determinante
da demissdo, mencionando a alinea do art. 482 da CLT, sendo que uma via desta comunicagao devera ser
encaminhada imediatamente ao Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR HOMOLOGAGAO SEM PAGAMENTO

Caso a empresa insista em homologar o TRCT sem o pagamento de verbas rescisorias, ficara sujeita ao pagamento
de multa de um piso salarial efetivo, por rescisao, a ser cobrado mediante agdo prépria promovida pelo sindicato,
sendo os valores revertidos a entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

A rescisao de contrato de trabalho do empregado ASSOCIADO que tiver mais de 270 dias ininterruptos de trabalho
na mesma empresa sera homologada pelo sindicato da categoria profissional, no horario bancario.

Paragrafo Primeiro: Para efetuagdo da homologagao do termo rescisoério, a empresa apresentara os seguintes
documentos:

- CTPS fisica ou digital devidamente atualizada ou ficha de anotagdes da CTPS; Carta de Preposto; Comprovante
de pagamento das contribui¢cdes sindicais; Guia de recolhimento do FGTS do periodo trabalhado e/ou extrato
atualizado do FGTS; bem como comprovante de pagamento da multa resciséria sobre o FGTS, Aviso prévio em
duas vias; Rescisao do Contrato de Trabalho em 05 vias, exame médico demissional, PPP fisico ou PPP Eletrénico
(Perfil Profissiografico Previdenciario) e Requerimento do Seguro Desemprego;

Paragrafo Segundo: A homologagéo da resciséo de contrato de trabalho do empregado NAO ASSOCIADO ao
Sindicato laboral que tiver mais de 270 dias ininterruptos de trabalho na mesma empresa sera facultativa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Para o empregado com mais de 45 anos de idade e que conte com trés ou mais anos de servigo na mesma
empresa, o aviso prévio a ser concedido pela mesma sera de 60 (sessenta) dias; e para aquele que tiver mais de 15
(quinze) anos de trabalho na mesma empresa, independentemente da idade, o aviso também sera de 60 dias,
trabalhados ou nao.

Paragrafo Primeiro: O aviso previsto nesta clausula ndo é cumulativo ao periodo legal de aviso prévio.

Paragrafo Segundo: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, o empregado demitido sem justa

causa, que obtiver novo emprego antes do término do cumprimento do aviso, recebendo proporcionalmente os dias
trabalhados e demais incidéncias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREITEIRA
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A empresa que subcontratar servigos para realizar dentro das suas dependéncias, em seu contrato de prestacao de
servigos, devera explicitar a obrigatoriedade do prestador do servico em demonstrar mensalmente as guias de
pagamento do FGTS, INSS, recolhimentos sindicais, recibos de salarios, na forma desta Convengao Coletiva.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOGAO

A promogao de trabalhador para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental nédo
superior a 90 (noventa) dias. Vencido este prazo, a promogado e o respectivo aumento salarial serdao anotados na
CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

A empresa fornecera carta de apresentagdo ao empregado desligado sem justa causa, constando a fungdo e o
tempo de servigo prestado na referida empresa, podendo adicionar as qualidades profissionais do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DE EMPREGO

Fica garantido emprego e salario para os seguintes casos:

a) Por 01 (um) ano, apds encerrado o auxilio previdenciario de espécie acidentario, o empregado que sofrer
acidente do trabalho;

b) Por 01 (um) ano ao empregado que vier a contrair doenga profissional que tenha nexo causal com a fungéo
desempenhada na empresa, apos encerrado o auxilio previdenciario sob espécie acidentaria;

c) Por 45 dias ao empregado, em caso de afastamento por doenga grave, assim entendida como integrante do rol
de doengas do artigo 6°, inciso XIV, da Lei 7.713/88, e cujo periodo de afastamento previdenciario seja superior a 30
dias;

d) A empregada gestante a partir da concepgao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

e) Serd garantida a estabilidade ao empregado, durante os 30 (trinta) meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao
do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo devidamente comprovado por analise
documentada do 6rgao previdenciario, além de satisfeitas as seguintes condigdes:

- O empregado esteja exercendo suas fungdes na mesma empresa ha 02 (dois) anos;

- Seja comunicada a empresa quando o empregado esteja dentro do referido periodo, ou ainda, até no momento de
informado ou requerido o aviso prévio;

f) Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagéo no servigo militar (Tendéncia

Normativa 08 da SDC do TRT da 12a Regiao) e assegurado o direito de retorno ao cargo ou emprego respectivo,
dentro dos 60 (sessenta) dias que se seguir ao término da prestagao do Servigo Militar.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica a empresa autorizada a prorrogar o horario de trabalho do empregado, sem necessidade de acordo com o
sindicato laboral, de segunda a sexta-feira, de forma a compensar o sabado, sem que os minutos adicionados a
jornada diaria para este fim sejam considerados extraordinarios, considerando sempre a jornada semanal fixada em
lei.

Paragrafo Primeiro: Somente sera considerada e computada como hora extra de trabalho aquela excedente a
jornada diaria, devidamente adicionada com o lapso temporal necessario a compensagao do que trata o caput.

Paragrafo Segundo: A empresa que compensar o trabalho ao sabado, parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerara como hora extraordinaria esta prorrogagao se algum feriado
recair ao sabado, assim como nao exigira que seja reposta as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado
de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que o intervalo intrajornada, para descanso e alimentagédo do trabalhador nio
sera registrado no controle de horario, ficando previamente assinalado, conforme autorizado pelo paragrafo 2° do
artigo 74, da CLT.

a) Este ajuste também se aplica para as empresas que adotam o intervalo intrajornada de 30 minutos, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

A que atender as exigéncias concernentes a organizagao de refeitérios poderado formalizar com o sindicato laboral,
acordo coletivo objetivando a redugao intrajornada para trinta minutos.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo condigdo mais favoravel ja existente, a ocorréncia de atraso ao trabalho até o limite de 30 (trinta) minutos, no
decorrer da semana, ndo acarretara o desconto do descanso semanal remunerado, desde que o atraso seja
justificado por fatos que independa da vontade do trabalhador € nao seja abusivo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sera considerada justificada a falta do empregado, nos seguintes casos:

- FALECIMENTO:

Filhos - 05 (cinco) dias corridos;

Cénjuge - desde que convivam sob o mesmo teto — 05 (cinco) dias corridos; Pai, mae, irmao ou dependente direto -
03 (trés) dias corridos;

Sogro(a), avd, avé — 03 (trés) dias corridos;
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- CASAMENTO: 05 (cinco) dias corridos;

- INTERNAMENTO HOSPITALAR:

Cobnjuge, pai e mae 01 (um) dia;

Filhos, com idade até 16 anos - de acordo com a determinagao médica e com o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

- NASCIMENTO:

Filho - 05 (cinco) dias corridos;

- ESTUDANTE: nos dias de prestagdo do exame vestibular, mediante comprovagao oficial.

- EXAME PRATICO PARA HABILITAGAO DE MOTORISTA: 01 (um) dia na data de prestagéo do exame pratico
para obtengdo da carteira de motorista, mediante comprovagéo oficial da autoescola.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO DIGITAL REMOTO PARA EMPREGADOS
EM REGIME DE TELETRABALHO

Em conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), fica estabelecido que os
empregados em regime de teletrabalho e/ou home office poderao utilizar um sistema de registro de ponto digital
remoto para controle de jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Sistema de Registro de Ponto Digital Remoto:
A empresa fornecera acesso a uma plataforma digital de registro de ponto, que permitira o controle adequado da
jornada de trabalho dos empregados em teletrabalho e/ou home office. O sistema devera estar em conformidade

com as normas estabelecidas pelo MTP, garantindo a integridade, autenticidade e seguranga das informagbes
registradas.

Paragrafo Segundo: Registro de Jornada:
Os empregados deverao registrar os horarios de inicio e término da jornada de trabalho, bem como os intervalos

para descanso e alimentagao, conforme a legislagéo vigente. Eventuais horas extras deverao ser previamente
autorizadas e registradas no sistema.

Paragrafo Terceiro: Responsabilidades da Empresa:

a) Aempresa é responsavel por fornecer os meios necessarios para o registro de ponto digital remoto, incluindo
acesso a plataforma e treinamento para sua utilizagao.

b) Aempresa devera assegurar que o sistema de registro esteja em pleno funcionamento e disponivel durante
toda a jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quarto: Responsabilidades dos Empregados:
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a) Os empregados sdo responsaveis por registrar fielmente os horarios de trabalho no sistema digital
disponibilizado pela empresa.

b) Em caso de dificuldades técnicas ou impossibilidade de registro, os empregados deverdo comunicar
imediatamente ao setor responsavel pela gestdo de pessoal.

Paragrafo Quinto :Fiscalizagdo e Auditoria:

a) Aempresa podera realizar auditorias periddicas para verificar a conformidade dos registros de ponto digital,
garantindo a transparéncia e a veracidade das informagdes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO COMPENSADO

Ficam autorizadas as empresas a estabelecerem sistema de compensacéo de horas objetivando a concesséo de
feriados prolongados e recesso no trabalho no periodo de final de ano, desde que haja aprovagao dos empregados.

Paragrafo Primeiro: A compensagao de horas descrito no caput, devera ocorrer no prazo de até 12 meses;

Paragrafo Segundo: A aprovagao pelos empregados sera feita por votagédo coletiva, e havendo concordancia de
50% + 1 do total dos empregados da empresa, fica autorizado a implantacdo do calendario de compensagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

A empresa nao descontara o repouso remunerado (DSR) e feriado da semana, no caso de auséncia do empregado
para obtencido de documento necessario, assim entendido como RG, CPF, CTPS, CNH ou Titulo de Eleitor, desde
que pré-avisada e que ndo possa ser obtido fora do horario de expediente, ainda que pela empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O trabalhador sera avisado das férias individuais com antecedéncia de 30 (trinta) dias. O inicio das férias coletivas
ou individuais nao coincidira com sabado, domingo e feriado ou dia compensado.

Paragrafo Primeiro: O empregado que solicitar demissao do emprego recebera as férias proporcionais ao tempo
de servigo na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara com dois dias de antecedéncia ao periodo de férias coletivas ou
individuais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

A empresa que utilizar méo-de-obra feminina tera em sua enfermaria, ou caixa de primeiros socorros, produtos
adequados a higiene pessoal de suas empregadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO ACIDENTE DE TRABALHO
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A empresa comunicara ao Sindicato da categoria Profissional a ocorréncia de acidente fatal tdo logo tenha
conhecimento do evento.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO, USO DE E.P.| E UNIFORME

O instrumento de uso necessario ao desempenho da tarefa profissional, bem como uniforme de trabalho, serédo
fornecidos de forma obrigatéria e gratuita pela empresa, quando por esta exigido.

Paragrafo Unico: A danificacdo ou perda de equipamento de trabalho sera comunicada ao superior hierarquico
imediato ou ao responsavel pelo setor de manutengao e controle do patriménio, se houver, e ndo podera ser
cobrado do empregado, salvo na ocorréncia da culpabilidade comprovada, ou quando nao houver a devida
apresentacao do aparelho danificado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO

O exame médico sera obrigatdrio por conta do empregador, na admissao, ha demissao com ou sem justa causa e
de acordo com o0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) de cada empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara atestado médico e odontolégico assinado por profissional contratado pelo sindicato profissional,
bem como de profissional de confianga de seu empregado, ressalvado quando possuir servigo préprio, devendo o
empregado respeitar os regulamentos internos de cada empresa.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO

A empresa, no ato da contratagdo do empregado, apresentara a ficha de associagédo ao sindicato, que com
autorizagao deste, deve descontar do mesmo a mensalidade social, no valor de 1% do salario base do empregado,
com limite de desconto de até 2% (dois por cento) do piso de efetivagao desta CCT, a qual deve ser reembolsada ao
sindicato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis de cada més.

Paragrafo Unico: Ao empregado filiado ao Sindicato, ndo seréa devida a Contribuigdo prevista na clausula 422 desta
CCT, Taxa Negocial.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
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Os diretores da Entidade Sindical Profissional, que trabalhem numa mesma empresa, serdo liberados para
comparecerem em assembleias ou reunides sindicais, até 18 (dezoito) dias por ano, por diretor, por empresa, desde
que previamente comunicada pelo Sindicato, com antecedéncia de 24 horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS

Para fim exclusivo de verificar a integralidade do recolhimento da Taxa Negocial e Contribuigbes Sindicais, o
sindicato da categoria profissional podera solicitar a empresa informagdées com a quantidade de funcionarios no
més, bem como, o total recebido por estes, tendo a empresa prazo de cinco dias Uteis para providenciar.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVERSAO SALARIAL

Em conformidade com decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada, para as quais foram convocados todos
o0s empregados da categoria laboral por meio de editais publicados em jornal de grande circulac&o na jurisdigcdo do
sindicato laboral; editais afixados em sua sede, assim como por farta distribuigdo de informativos nos acessos das
empresas, as quais (decisdes) suprem a prévia e expressa anuéncia prevista em lei, consoante art® 8, inciso 4°, da
CF clc art® 513 da CLT, os empregados NAO ASSOCIADOS ao Sindicato laboral contribuirdo a este com a
importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) a ser recolhido na folha salarial de Julho/2025 e R$ 60,00 (sessenta
reais) na folha de Outubro/2025.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas proceder o desconto nas folhas de salario dos empregados NAO
ASSOCIADOS que deixaram de exercer o direito de oposigéo, observando- se o que segue:

a) Fica assegurado aos empregados NAO ASSOCIADOS o direito de oposigéo ao desconto da contribuigao
prevista no caput desta clausula, desde que formalizado perante ao sindicato laboral de modo individual, manuscrito
e presencial, do dia 01 até o dia 15 do més do referido desconto, com vistas a ndo sofrer o desconto das respectivas
parcelas prevista junto ao caput;

b) O Sindicato laboral devera emitir um protocolo de dispensa de pagamento da Taxa Negocial, sendo este
carimbado, assinado e entregue ao empregado na data de seu comparecimento ao Sindicato laboral, competindo ao
trabalhador entregar o documento ao setor de Recursos Humanos de sua empregadora para fins de nao realizagéao
do desconto;

c) O repasse da contribuigdo pelas empresas devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da folha
de salario em que houve o respectivo desconto, através de boleto emitido e disponibilizado no site do mesmo.

Paragrafo Segundo: Fica estipulado que todas em quaisquer reclamagdes dos empregados relativas aos
descontos mencionados nesta clausula, inclusive devolugéo de valores, obrigagdes decorrentes de sentengas
judiciais ou eventuais multas administrativas serao arcadas unica e exclusivamente pelo sindicato laboral, isentando
as empresas de toda e qualquer responsabilidade, ressalvando direito a acao regressiva contra o sindicato laboral
em caso de qualquer prejuizo decorrente da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato laboral exime o sindicato patronal e as empresas por ele representadas de
qualquer responsabilidade decorrente do instituido nesta clausula, sendo estas meras repassadoras do desconto;

Paragrafo Quarto: Ficam dispensados do pagamento os empregados que ja recolhem contribui¢cdo para 6rgéos e
conselhos de classe.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026865/2025 12/13



20/05/25, 13:29 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa tera obrigatoriamente um quadro de avisos, onde sera fixada a copia de acordo ou Convengao Coletiva,
bem como aviso, edital e circular do sindicato da categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecido uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de efetivagdo, por infragdo, por
empregado, por més, por descumprimento de qualquer clausula estabelecida nesta convencéo, que revertera em
favor do empregado, e quando cobrada coletivamente revertera para a Entidade Sindical da Categoria Profissional.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos trabalhadores notificara a empresa do setor econdmico de qualquer
irregularidade proveniente no cumprimento desta Convengao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes de
aciona-la judicialmente.

JURANDIR NATAL SARDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E DE
CONSTRUCAO NAVAL DE ITAJAI E REGIAO

PAULO SANTANA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DA CONST NAVAL DE ITAJAI E NAVEGANTES

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 09-03-25

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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